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ROADSHOWBERSICHT 202: ROADSHOW OVERVIEW 202

ENTWICKLUNG & TRENDS

DEVELOPMENT & TRENDS

DEUTSCHE STADT INDEN T GERMAN CITY IN THE TOP 5

FUr bérsennotierte Unternehmen
stellen Roadshows eine hervorra-
gende Mdglichkeit dar, potenziellen
Investoren eine Investmentmdoglich-
keit aufzuzeigen. Diesen Standpunk
vertritt offensichtlich eine grol3e
Mehrheit der Firmen. In dem Jahr
zwischen dem 3. Quaat 2022 und
dem 3. Quartal 2023 hielten mehr al:
acht von zehn Unternehmen (84%)
mindestens eine Roadshow in irgenc
einer Form ab. Das geht aus Daten
RSa oaoDf2olf w2IR
von BofA Securitiedervor. Die Ten
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For companiesistedon the stock ex-
change roadshows are an excellent
way to show potential investors an
investment opportunity Alarge ma-
jority of companie®bviously share
this point of view In the year be-
tween Q3 2022 and Q3 2023, more
than eight out of ten companies
(84%) organised at least one road-
show of some kind. This is according
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denz ist demnach seit 2020 steigenc
Im Jahr 2019, vor dem Ausbruch del
CoronaPandemie, lag der Wert aller-
dings bei 93%. Interessant ist auch
die Entwicklung rund um die Veran-
staltungsorte und die Vertreter der
Unternehmen, welche Interessenten
vor Ort empfangen.

Europa und Nordamerika fahren bei
Roadshows voraus

In Europa (87%) und Nordamerika
(86%) ist der Anteil an Unternehmen
die Roadshows abhalten, am hochs-
ten. Doch auch asiatische Unterneh-
men finden denVeg zuriick in die Of
fentlichkeit, nachdem die lokalen Re
sebeschrankungen endgultig aufge-
[6st wurden. Im Jahr 2023 fuhrten
76% der Unternehmen aus Asien
Roadhows durch. Im Vorjahr waren
es noch 54%.

An der Spitze der Roadshdwnter-
nehmen stehen die Meg@aps, also
die grof3ten Unternehmen, die an de
Borse vertreten sind. Die MiGap
Unternehmen hielten die zweitmeis-
ten Roadshows ab und tberholten
damit die LargeCaps. Die Smdllap
Unternehmen prasergrten sich
durchschnittlich am seltensten. Aller-
dings waren auch in dieser Kategori

www.dr-reuter.eu

to data from the "Global Roadshow
Report 2023" from BofA Securities.
According to this datahe trend has
been rising since 202h 2019, be-
fore the outbreak of the coronavirus
pandemic however,the percentage
was 93%. The developmetbncern-
ingthe venues and the representa-
tives of the companies that welcome
interested parties on site is also intel
esting.

Europe and North Americare
ahead withrespect toroadshows

The proportion of companies holding
roadshows is highest in Europe (879
andin North America (86%). But
Asian companies are also finding
their way back into the publieye

now thatlocal travel restrictionfiave
finallybeenended In 2023, 76% of
companies from Asia organised roac
shows. In the previous yearet 54%
of them.

At the top of the roadshow compa-
nies are the megaaps, i.e., the

HOW TO GET
MORE SHAREHOLDERS
MORE TRADING VALUE?

€
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drei Viertel der Unternehmen unter-
wegs. Insgesamt hielten die Unter-
nehmen im Schnitt 6,1 Roadshows
ab. Das bedeutet einen Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr (2022 waren
es 5,9). Asiatische Unternehmen wa
ren mit einem Mittelwert von 9,5 mit
den meisten Roadstws prasent.

Roadshows: Eher in Prasenz oder
virtuell?

Die Menge der abgehaltenen Road-
shows steigt durchschnittlich mit der
GrofRRe der Unternehmen. Dabei gibt
es zwei Mdglichkeiten: virtuelle Ver-
anstaltungen und Prasenzveranstal-
tungen, auch IrPersonRoadshows
genannt. Die Halfte der Unterneh-
men bietet eine Mishung aus den
beiden Varianten an. Etwas mehr als

www.dr-reuter.eu

largest companies that are repre-
sented on the stock exchange. The
mid-cap companies held the second
most roadshows, overtaking the
large-caps. On average, smaHp
companies present themselvesost
seldomly Three quarters of the com-
panies in this categonhowever,
were also orthe-road. On average,
the companies held 6.1 roadshows.
This is an increase compared to the
previous year (5.9 in 2022). Asian
companies were present with the
most roadshows with an average of
9.5.

Roadshows: More in ggsenceor
virtual?

On average, the number of road-
shows held increases with the size c

CONSULTING AGENCY FOR INVESTOR RELATIONS




ein Viertel (26%) setzt ausschlief3lict
auf personliche Events. Nur 8% hal-
ten ausschlie3lich virtuelle Veranstal
tungen ab.

Die Mehrheit der Meg&apUnter-
nehmen bot virtuelle und persdnliche
Veranstaltungen an. Bei den grof3ter
Firmen ist auffallig, dass sie am sel-
tensten ausschliel3lich auf Roadshoy
in Prasenz setzen. Lar@aps halten
am ehesten nur persdnliche Events
ab. Derhtchsten Anteil an aus-
schlieflich virtuellen Roadshows brin
gen die SmaiCapUnternehmen mit.

Insgesamt wurden etwas mehr-In
PersonTermine (3,7) als virtuelle

the companies. There are two op-
tions: virtual events and fae®-face
events, also called iperson road-
shows. Half of the companies offer a
mixture of the two variants. Slightly
more than a quarter (26%) rely exclt
sively on personal events. Only 8%
hold exclusively virtual events.

The majority of meg&ap companies
offered virtual and ifperson events.
It is striking that the largest compa-
nies are least likely to rely exclusivel
on roadshows in person. Large caps
are most likely to hold onln-person
roadshows SmaHlcap companies
bring the highest proportion of exclu-
sively virtual roadshows.
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Veranstaltungen (3,4) abgehalten.
Global gesehen fihrten 57% der Fir-
men zwischen dem 3. Quartal 2022
und dem 3. Quartal 2023 eine Pra-
senzRoadshow ab. Im Vorjahr lag d¢
Wert bei 54%. Damit setzich ein
Trendfort, der mit dem Abklingen
der Pandemie einsetzte. Das vor
CoronaNiveau (93%) ist aber noch
nicht erreicht.

- Von den 57 Prozent der Unterneh-
men, die weltweit unterwegs waren,
haben sie im Durchschnitt 3,7 Road-
shows durchgefiihrt. Das ist zwar
mehr als im letzten Jahr (2,7), liegt
aber immer noch weit unter dem
Durchschnitt von 2019 (7,4). Die
nordamerikanischen Uarnehmen,
die im vergangenen Jahr auf Reisen
gingen, absolvierten tendenziell die
wenigsten Roadshows (2,8) und die
europaischen Unternehmen die meit
ten (5,1).

Europaische Unternehmen veran-
stalten die meisten Roadshowsasi-
atische Firmen sind am langsten un-
terwegs

Unternehmen, die zwischen dem 3.
Quartal 2022 und dem 3. Quartal
2023 unterwegs waren, fihrten im
Schnitt 3,7 Roadshows durch. Auch

www.dr-reuter.eu
CONSULTING AGENCY FOR INVESTOR RELATIONS

In total, slightly more ifperson
events were held (3.7) than virtual
events (3.4). From a global perspec-
tive, 57% of companies organised ar
in-presence roadshow between Q3
2022 and Q3 2023. In the previous
year, the value was 54%. This is a
trend that be@n with the subsiihg

of the pandemic. However, the pre
coronavirus level (93%) has not yet
been reached.

Out of the 57 percent of companies
that were on the road worldwide,
they performed an average of 3.7
roadshows. Although this is more
than last year (2.7), it is still far belov
the average of 2019 (7.4). North
American companies that travelled
last year énded to have the fewest
roadshows (2.8) and European com:-
panies the most (5.1).




hier ist ein Aufwértstrend im Ver-
gleich zum Vorjahr (2,7) zu erkennet
Und auch hier liegt der Durchschnitt
aus dem Jahr 2019 (7,4) noch in we
ter Ferne. Europdische Unternehme
liegen mit durchschnittlich 5,1 Veran
staltungen vorne. Die Firmen aus
Nordameika hielten die wenigsten
Roadshows (2,8) ab.

Die Vertreter von asiatischen Unter-
nehmen verbrachten am meisten Ze
auf Reisen. Sie veranstalteten im
Schnitt 12,4 Tage im Jahr Roadshov
Der globale Durchschnitt liegt bei
10,8 Tagen. Der Wert aus dem Vor-
jahr (5,3) wurde damit mehr als
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European companies organise the
most roadshows; Asian companies
are on the road the longest

Companies that were on the road be
tween Q3 2022 and Q3 2023 organ-
ised an average of 3.7 roadshows.
Here, too, an upward trend can be
seen compared to the previous year
(2.7). And here, too, the average
from 2019 (7.4) is still far away. Eurc
pean companieare ahead with an
average of 5.1 events. North Ameri-
can companies held the fewest road
shows (2.8).

The representatives of Asian compa
nies spent the most time travelling.




verdoppelt. Auffallig ist, dass Vertre-
ter von Konzernen mit grof3er
Marktkapitalisierung durchschnittlich
YSKNJ SAG O6myZy
verbrachten als Kollegen von Firmer
mit kleiner und mittlerer Marktkapi-
talisierung (8,4).

Die beliebtesten Roadshovétadte:
DeutscheFinanzmetropolen den
Top 5

New York hat seinen Titel als Haupt:
stadt der Roadshows verteidigt. 59%
der Unternehmen, die Roadshows
ausrichten, schauen im Big Apple vc
bei. London kommt als Finadtaupt-
stadt Europas dicht dahinter. Aus
deutscher Sicht ist eine spannende
Entwicklung zieobachten: Frank-
furt machte vier Platze gut und scho
sich in die Top 5 der am meisten be-
suchten Stadte fur Roadshows.

New York: 59%
London: 58%
Boston: 37%
Paris: 29%
Frankfurt: 24%

okwhE
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On average, they held roadshows
12.4 days a year. The global averags
is 10.8 days. This more than doublec
the figure from the previous year
(5.3). It is striking that representa-
tives of companies with large market
capitalisation spent on average more
time (18.8 days) "on the road" than
colleagues from companies with
small and medium market capitalisa-
tion (8.4).

The most popular roadshow cities:
German financial metropolis in the
top 5

New York has defended its title as tr
capital of roadshows. 59% of compa
nies that organise roadshows visit th
Big Apple. London is closely behind
the financial capital of Europe. From
a German perspective, an exciting d
velopment can be observed: Fian
furt moved up four places, entering
the top 5 mostvisited cities for road-
shows.

New York: 59%
London: 58%
Boston: 37%
Paris: 29%
Frankfurt: 24%
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Fur europaische Unternehmen ist
London die erste Anlaufstelle. Fur
nordamerikanische Konzerne ist es
New York. Asiatische Firmen halten
Roadshows am meisten in Singapur
(73%) ab. Dahinter reihen sich Hong
Kong, London, Tokyo und New York
ein.

CEO, CFO, IRO: Welche Vertreter v
Unternehmen sind anzutreffen?

In den Stadten kénnen potenzielle Ir
vestoren auf unterschiedliche Vertre
ter der Unternehmen treffen. Der
CEO der Firmen war in mehr als ei-
nem Viertel (27%) der Roadshows a
zutreffen. Bei 26% der Events war di
CFO zugegen. CEO und CFO warer
18% zusammehei einer der Veran-
staltungen.

Die grofite Chance auf ein Treffen ir
dem CEO haben Interessenten bei
Midcap-Unternehmen. Bei diesen
werden die Roadshows zu 44% nur
vom CEO durchgeflihrt. Bei den
LargeCapUnternehmen tbernimmt
diese Aufgabe zu 44% der CFO. Bei
den Small Caps werden diermine
einer Roadshow zu 39% von einem
IRO (Investor Relations Officer) gele
tet.

E!lam

www.dr-reuter.eu

HOW TO GET
MORE SHAREHOLDERS
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London is the first port of call for Eu-
ropean companies. For North Ameri-
can corporations, it's New York. Asic
companies hold roadshows most of-
ten in Singapore (73%). This is fol-
lowed by Hong Kong, London, Tokyt
and New York.

CEO, CFO, IRO: Which representa-
tives of companies can bmet?

Potential investors can meet differ-
ent representatives of the companie:
in the cities. The CEO of the compa-
nies was to be found in more than a
quarter (27%) of the roadshows. The
CFO was present at 26% of the
events. The CEO and CFO attendec
18% of the evats together.

Interested parties at mictap compa-
nies have the best chance of meetin
the CEO. For these, 44% of the roac
shows are only carried osbleyby
the CEO. For largeap companies,
44% of the CFOs take over this task
For small caps, 39% of the dates of
roadshow are managed by an IRO (|
vestor Relations Officer).

CONSULTING AGENCY FOR INVESTOR RELATIONS
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In-person roadshows are more

opular
Die IROs sind laut des Reports zufri hop

' dener mit den Prasenzveranstaltung According to the report, the IROs are i

WA Sie bewerteten diese im Schnitt mit more satisfied with the facéo-face

s ,< 9,0 von 10 moglichen Punkten. 72% event. They rated them on average

/ “ der Befragten bewerteten die jewei- with 9.0 out of 10 possible points.

lige Roadshow zwisché&und 10 72% of respondents rated the respet
Punkten. Die asiatischen Events (9,: tive roadshow betwee® and 10
waren vor den europaischen (9,0) points. Asian events (9.2) were the
und den nordamerikanischen (8,8) most popular, ahead of European

' die beliebtesten. (9.0) and North American (8.8)

events.
~ <4 Bei einem Blick auf die GroRe der Ui

ternehmen fallt auf, dass die IROs d A look at the size of the companies
MegaCaps die groRdte Zufriedenheit% reveals that the IROs of the mega =
(9,4) ausstrahlen. Danach kommen é caps are the most satisfied (9.4). Thk’/
LargCapUnternehmen (9,1), Mid ? is followed by laregcap companies f

Caps (9,0) und SmallapUnterneh- ? (9.1), midcaps (9.0) and smathp
men (8,9). Die Zufriedenheitswerte [~ companies (8.9). The satisfaction v
sind allesamhoch und nah zusam- ues are all high and close together
menc¢ egal, wie grof3 die Firma ist. no matter how big the company is. §
Und egal ob New York, London odet And whether it's New York, London
Frankfurt. or Frankfurt.

Quellenl
Quellen2
Quellen3
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ENTWICKLUNG UND ZAHLEN DEVELOPMENT AND FIGUF

VIRTUELLE ROADSHOWS

VIRTUAL ROADSHOWS PL#

SPIELEN AUCH NACH DER A ROLE EVEN AFTER THE
AUFHEBUNG DER REISEBE- LIFTING OF TRAVEL
SCHRANKUNGEN EINE ROLL RESTRICTIONS

Unternehmen und potenzielle Inves-
toren finden nach den Coron#ahren
wieder ndher zusammen. Zwischen
dem 3. Quartal 2022 und dem 3.
Quartal 2023 luden 84% der Firmen
zu mindestens einer Roadshow ein.
5Fa £S3Sy RAS wl
w2l RaK2g wS hIBol
Securities nahe. Ein Trend, der im
Zuge der Reisebeschrénkungen und
Versammlungsverboten entstand, he
sich allerdings zu einer ernstzuneh-
menden Alternative zu den Treffen it

www.dr-reuter.eu

Companies and potential investors
are coming closer together again af-
ter the coronavirus years. Between
Q3 2022 and Q3 2023, 84% of com-
panies organised at least one road-
show. This is suggested by the figur
in the "Global Roadshow Report
2023" from BofA &curities. Indeed,
there is one trend that emerged in
the wake of travel restrictions and as
sembly bans that has developed intc
a serious alternative to meetings in

CONSULTING AGENCY FOR INVESTOR RELATIONS




unterschiedlichen Stadten auf dem
Globus entwickelt: die virtuellen
Roadshows.

Fast jedes zweite Unternehmen setz
auf virtuelle Roadshows

Mehr als vier von zehn fir den Repo
befragten Unternehmen (43%) gabe
an, dass sie in den 12 Monaten eine
virtuelle Roadshow durchgefiihrt ha-
ben. Das ist ein Ruckgang im Ver-

gleich zum Vorjahr (67%), der von E
perten wegen der Reisefreiheit aber
auch erwatet wurde. Was nicht un-

bedingt zu erwarten war: Insgesamt
wurden durchschnittlich fast so viele
Roadshows virtuell abgehalten (3,4 j

www.dr-reuter.eu
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different cities around the globe: vir-
tual roadshows.

Almost every second company relies
on virtual roadshows

More than four out of ten companies
surveyed for the report (43%) stated
that they had organised virtual
roadshow in the last 12 months. This
is a decrease compared to the previ-
ous year (67%), but was also ex-
pected by experts due to the free-
dom to travel. What was not neces-
sarily to be expected was that, on av
erage, almost as many roadshows
were hdd virtually (3.4 per company




befragtes Unternehmen) wie sie in
Prasenz stattfanden (3,7).

Regional variiert die Zahl der virtuel-
len Roadshows kaum. Asiatische Ur
ternehmen fihren minimal haufiger
virtuelle Treffen durch (45%) als Fir-
men aus Europa (43%) und Nordam
rika (43%). Auch bei den Unterneh-
mensgrof3en gibt es kaum Unter-
schiede. Der einzigkusreil3er: Large
CapUnternehmen laden etwas selte-
ner zu virtuellen Roadshows (39%) ¢
andere.

Anzahl an digitalen Roadshows: Asi-
atische Unternehmen sind beson-
ders fleil3ig

Wenn es um die Anzahl an virtueller
Roadshows geht, zeigen sich Unter-
nehmen aus Asien besonders eifrig.
Sie fuhren im Schnitt 8,0 digitale Vel
anstaltungen dieser Art durch. Der
globale Durchschnitt liegt bei 3,4. Dis
europaischen Firmen luden zwische
dem 3. Quartal 2022 und dem 3.
Quartal 2023 im Schnitt 3;hal zu ei-
ner virtuellen Roadshow. Nordameri:
kanische Unternehmen bilden mit ei-
nem durchschnittlichen Wert von 2,3
das Schlusslicht.

Bei einem Blicauf die Unternehmen
fallt auf, dass Mega Caps mit Abstar
die meisten digitalen Roadshows

surveyed) as were held in person
(3.7).

Regionally, the number of virtual
roadshows hardly varies. Asian com
panies are slightly more likely to holc
virtual meetings (45%) than compa-
nies from Europe (43%) and North
America (43%). There are also hardl
any differences in company sizes. Tl
only oulier: largecap companies are
organising virtual roadshows slightly
less often (39%) than others.

Number of digital roadshows: Asian
companies have been particularly
diligent

When it comes to the number of vir-
tual roadshows, companies from Asi
are particularly eager. On average,
they hold 8.0 digital events of this
type. The global average is 3.4. Be-
tween Q3 2022 and Q3 2023, Euro-
pean companies organised an aver-
age of 3.7 vial roadshows. North
American companies are at the bot-
tom with an average value of 2.3.
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abhielten. 46% der grofiten Konzern
der Welt waren Uber das Internet fr
Investoren prasent und fihrten im
Schnitt 8,0 Roadshows durch. 45%
der SmalCapUnternehmen luden
durchschnittlich zu 3,6 virtuellen
Roadshows ein. Mi€apUnterneh-
men und Large Capsihen sich in
dieser Statistik dahinter ein.

Ein signifikanter Rlckgang ist beim
Faktor Zeit zu bemerken. Die Unter-
nehmen verbrachten im Schnitt 6,9
Tage mit der Durchfiihrung von Roa
shows im Netz. Im Vorjahr waren es
noch 9,4 Tage gewesen. Asiatische
Unternehmen sind auch hier vorne.
Sie schaufeltesich durchschnittlich
17 Tage frei, um diese fir virtuelle

I —

A look at the companies reveals that
mega caps held by far the most digi-
tal roadshows. 46% of the world's
largest companies were present to ir
vestors via the Internet and organ-
ised an average of 8.0 roadshows.
45% of smaltap companies invited
an averagef 3.6 virtual roadshows.
Mid-cap companies and large caps
are behind with respect to this statis-
tic.

A significant decrease can be noted
with respect to the time factor. On
average, the companies spent 6.9
days organising roadshows online. i
the previous yearthey spent9.4
days. Asian companies are also at tt

forefront here. Theyshovelledan 18



Roadshows zu nutzen. Dahinter rei-
hen sich europaische (8,4 Tage) unc
nordamerikanische (3,7) Firmen ein.
MegaCapUnternehmen nahmen
sich mit 13 Tagen im Durchschnitt b
sonders viel Zeit. Small Caps liegen
mit 6,5 Tagen vor Mid Caps (6,1) un
Large Caps (6).

Von CEO bis IRO: Wer flihrt die virtt
ellen Roadshows durch?

Spannend ist bei dem Report auch
eine Antwort auf die Frage, mit wem
es potenzielle Investoren bei den vir:
tuellen Veranstaltungen zu tun ha-
ben. Hierbei ist zu erkennen, dass b
virtuellen Roadshows die wichtigster
Fuhrungskrafte etwas seltener zuge:
gen waen als bei Présenzveranstal-
tungen. 23% der digitalen Events
wurde allein vom IRO durchgefihrt.
Allerdings waren CEO und CFO zu-
sammen (23%) haufiger bei virtuelle

www.dr-reuter.eu
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average of 17 days for virtual road-
shows. This is followed by Europear
(8.4 days) and North American (3.7)
companies. With an average of 13
days, megaap companies took a
particularly long time. At 6.5 days,
small caps are ahead of mid caps
(6.1) and larg caps (6.0).

From CEO to IRO: Who organishe
virtual roadshows?

The report is also an exciting answe
to the question of who potential in-
vestors are dealing with at the virtua
events. It can be seen that at virtual
roadshows, the most important man-
agers were present slightly less oftel
than at faceto-face events. 23%f
digital events were carried out by the
IRO alone. However, CEO and CFO
gether (23%) were more likely to be
present at virtual roadshows than at
in-person roadshows (18%).
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Roadshows anzutreffen als das bei |
PersonRoadshows (18%) der Fall
war.

Bei Unternehmen mit einer geringe-
ren Marktkapitalisierung ist die
Wabhrscheinlichkeit hoher, dass so-
wohl CEO als auch CFO an einer vir
ellen Roadshow teilnehmen. Small
CapUnternehmen lassen mehr als
die Halfte (54%) der virtuellen Veran
staltungen allein vom IRO durchfiih-
ren. Nur 8% von diesen werden vom
CEO begleitet. Bei #enzRoad-
shows von Small Caps liegt diese Z:
bei 21%. Bei MicCapUnternehmen
ist die Wahrscheinlichkeit am hdchs-
ten, dass die virtuellen Roadshows ¢
lein durch den CEO (32%) durchge-
fuhrt werden. Das gilt bei Firmen del
mittleren GroRe auch bei den-er-
sonRoadshows, durch die zu 44%
nur vom CEO gefuhrt wird.

Wie kamen die virtuellen
Roadshows an?

Fur den Report wurden die IROs det
Unternehmen nach ihren Meinunger
gefragt. Der Zufriedenheitswert fir
virtuelle Roadshows liegt laut der
Umfrage bei 8,1 von 10 mdglichen
Punkten. Damit schneiden die virtue
len Treffen etwas schlechter ab als

For companies with a lower market
capitalisation, both CEO and CFO al
more likely to participate in a virtual
roadshow. Smaitap companies have
more than half (54%) of virtual
events carried out by the IRO alone.
Only 8% of these are accompanied |
the CEO. For presence roadshows o
small caps, this number is 21%. For
mid-cap companies, the virtual road-
shows are most likely to be carried
out by the CEO alone (32%). This al
applies to mediurrsized companies
for in-person roadshows, 44% of
which are led aly by the CEO.

How were the virtual roadshowsre-
ceived?

For the report, the IROs of the com-
panies were asked for their opinions
According to the survey, the satisfac
tion value for virtual roadshows is 8.:
out of 10 possible points. This mean
that the virtual meetings perform
slightly worse than the kperson
roadshows, which have a rating of
9.0. It is striking that only 45% of IRC
gave a rating between 8 and 10 for
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die InPersonRoadshows, die auf
eine Bewertung von 9,0 kommen.
Auffallig ist, dass nur 45% der IROs
eine Bewertung zwischen 8 und 10
fur virtuelle Roadshows abgaben. Be
den personlichen Events liegt dieser
Wert bei 72%.

Die IROs von Meg@apUnterneh-
men zeigten sich mit einer Bewertun
von 8,6 am zufriedensten mit virtuel-
len Roadshows. Small Caps (8,0), M
Caps (8,1) und Large Caps (7,9) netl
men sich nicht viel.

Global gesehen gibt es kaum Unter-
schiedebeider Zufriedenheit. Bei di-
gitalen Veranstaltungen ist es ja auc
nicht so wichtig, wo man sich befin-
det. Das wiederum ist einer der gro-
Ben Vorteile den virtuellen Road-
shows mit sich bringen, durch den
sich diese in Zukunft zu einem wicht
gen Faktor fur bésennotierte Unter-
nehmen etablieren kénnten.

Quellel
Quelle2

www.dr-reuter.eu
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virtual roadshows. For personal
events, this value is 72%.

With a rating of 8.6, the IROs of
megacap companies were the most
satisfied with virtual roadshows.
Small caps (8.0), mid caps (8.1) and
large caps (7.9)ary little.

From a global perspective, there are
hardly any differences in satisfaction
For digital events, it is not so im-
portant where you are. Thigget

again is one of the major advantage:
of virtual roadshows, which could es
tablish them as an important factor
for listed companies in the future.

Sourcd
Source?2
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IRAWARDS: Internationale

IR AWARDS: International

Anerkennung fur herausragendirecognition for outstanding

Investor-RelationsKampagnen

Gute Investor Relations tragt dazu
bei, das Bild eines Unternehmens bei
allenFinanzmarktteilnehmern zu
formen und aufrechtzuerhalten. Eine
erfolgreiche InvestoRelations
Strategie kann deshalb positive Aus
wirkungen auf die Unterehmens
wahrnehmung, die Aktidurs
entwicklung, das Rating des Unter
nehmens und die Kapitalarkt-
aktivitaten haben. Dennoch steht die
IRBranche meist deutlich weniger in
Gwlk YLISYt AOKGEX |

investor relations campaigns

Good investor relations help shape
and maintain the image of a comparn
among all the participants itne fi-
nancial market. This means that a
successful investor relations strateg)
can have a positive effect on percep
tion of the company, share price per
formance, the company's rating, and
capital market activities. But the IR
sector is generally much less ireth
"limelight" than advertising or PR
agencies, for example. Seeing out-
standing IR campaigns getting the




Werbe oder PRAgenturen. Deshalb
ist es sehr begrifRenswert, dass
herausagende IRKampagnen im
Rahmen internationaler Award
Verleihungen gebuhrend honoriert
werden.

Erstklassige IKampagnen
verdienen Anerkennung

Es gibt verschiedene Organisationer
die InvestorRelationsAuszeicmun-
gen verleihen, um Agenturen und
Unternehmen fiir ihre besonderen
Leistungen in der Kommunikation m
Investoren und Aktionéren zu WAir
digen. Einige der bekanntesten
InvestorRelationsAwards bei denen
die Teilnehmer von der Organisation
ausgewahlt werden, sind:

Deutscher Investor Relations Preis:

Institutional Investor, die
WirtschaftsWoche und der DIRK
(Deutscher Investor Relations
Verband) vergeben seit dem Jahr
2000 jedes Jahr den Deutschen
Investor Relations Preis in sechs

\\ )

\
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recognition they deserve at interna-
tional award ceremonies is therefore
most welcome.

Firstclass IR campaigns de-
serve recognition

There are several organisations that
offer investor relations awards, whic
are aimed at recognising agencies
and companies for outstanding
achievements in communications
with investors and shareholders.

Some of the most weknown inves-
tor relations award where partici-
pants are selected by the organisa-

tion are:

Institutional Investor, Wirtschafts-
Wocheand the DIRK (German Inves

tor Relations Association) have bee
awarding the German Investor Rela ‘
tions Prize in six categories every ye
since 2000. The award is based on

the results of an independent surve

in which over 20 performance criteri
are compaed and evaluated to

The German Investor Relations Prizw i

\
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Kategorien. Der Award basiert auf
den Ergebnissen einer unabhangige
Umfrage, bei der Uber 20 Leistungs
kriterien verglichen und bewertet
werden, um den besten {Rxperten
und das beste HRrogramm zu
ermitteln.

/ LwL &! gF NR F2NJ
G. SttS adAf t ATl Y
[ S RSNB KA LXY

Das Canadian Investor Relations
Institute CIRI vergibt jahrlich zwei
Awards. Mit dem Award for
Excellence in Investor Relations
zeichnet das CIRI Personen aus, die
einen herausragenden Beitrag zum
Berufsstand der Investor Relations
und zum Institut geleigt haben. Der

www.dr-reuter.eu

determine the best IR expert and
the best IR program.

CIRI "Award for Excellence" und
"Belle Mulligan Award for Leader-
ship™:

The Canadian Investor Relations Ir
stitute CIRI presents two awards
each year. The Award for Excellenc
in Investor Relations is used by CIF
to honour individuals who have
made outstanding contributions to
the field of investor relations and to
the Institue. The Belle Mulligan
Award for Leadership in Investor Ru
lations honours individuals who
have demonstrated exceptional
leadership in one or more aspects (
IR practice.

CONSULTING AGENCY FOR INVESTOR RELATIONS




Belle Mulligan Award for Leadership
in Investor Relations ehrt Personen,
die in einem oder mehreren Aspek
ten der IRPraxis besondere
Fuhrunggualitdten bewiesen haben.

SeltEntry-Awards: Die Chance
fur ambitionierte Newcomer

Da die oben genannten Awards
primar bekannten Largaind
Midcap-Unternehmen zuteilwerden,
gibt es gerade fusmall Capdie
Mdglichkeit, sich selbst zu
nominieren. Zu den bekannten Self
Entry-Awards zahlen:

German Stevie Awards:

Der 2014 ins Leben gerufene Germe
Stevie Award ist ein hochkaratiger
Wirtschaftspreis flir Unternehmen
aus dem deutschsprachigen Europa
(Deutschland, Osterreich, die
Schweiz, Liechtenstein, Luxemburg
und Belgien). Er zeichnet heraus
ragende Leistungen in tiber 200
verschiedenen Kategorien augnter
anderem die Marketingkampagne
des Jahres, das Produkt des Jahres
sowie Bestleistungen in Kunden
service, Public Relations, Human
Resources und Investor Relations.

www.dr-reuter.eu
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SeltEntry-Awards: an oppor-
tunity for ambitious newcom-
ers

As the awards listed above are main
granted to wellknown large and mid
cap companies, there is also an op-
portunity for young, ambitious IR
agencies to nominate themselves or
their client campaigns. The better
known SeHEntry Awards include:

German Stevie Awards:

Launched in 2014, the German Stev
Award is a higitaliber business
award for companies from German
speaking Europe (Germany, Austria,
Switzerland, Liechtenstein, Luxem-
bourg and Belgium). It honors out-
standing achievements in over 200
different categories including Mar-
keting Campaign of the Year, Produ
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Investor Relations MagazinAwards:

Das renommierte Investor Relations
Magazine verleiht jahrlich die IR
Magazine Awards in verschiedenen
Regionen. Die Auszeichnungen
erkennen Unternehmen fir ihre
Exzellenz in der Investor Relations af
Es gibt zwei Arten von Preis
kategorien: recherchierte und
nominierte. Fir die recherchierten
Kategorien reichen die Unternehmen
keine Nominierungen ein. Stattdesse
geben Hunderte von Analysten und
Investoren ihre Stimme ab und
bewerten, welche Unternehmen den
besten IRService bieta. In den
nominierten Katgorien reichen die
Unternehmen schriftliche Beitrage
ein, in denen sie ihre Erfolge und
Errungenschaften des vergangenen
Jahres darlegen, sodass jedes
borsennotierte Unternehmen die
Mdglichkeit hat, fir eine Aus
zeichnung in Betracht gezogen zu
werden.

IR Society Best Practice Awards:

Die Investor Relations Society in
Grol3britannien verleiht die Best
Practice Awards, um die besten
Praktiken in der Branche zu wiurdiger

of the Year and top achievements in
Customer Service, Public Relations,
Human Resources and Investor Rela
tions.

Investor Relations Magazine Awards:

The renowned Investor Relations Mal
azine presents the IR Magazine
Awards in various regions every year
The awards recognise companies for
their excellence in investor relations.
There are two types of award catego
ries: researched and nominated. Co
paniesdo not submit nominations for
the researched categories. Instead,
hundreds of analysts and investors
cast their votes and assess which co
panies offer the best IR service. In thg
nominated categories, companies sul
mit written entries outlining their suc-
cesses and achievements of the past
year, so that every listed company ha
the opportunity to be considered for
an award.

HOW TO GET
MORE SHAREHOLDERS
MORE TRADING VALUE?
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Die Auszeichnungen decken ver
schiedene Kategorien ab, darunter
Jahresberichterstattung, Online
Kommunikation und Unternehmens
fuhrung.

And the winner is: Dr. Reuter
Investor Relations flr
Frequentis

Im Rahmen der jlingsten Prees-
leihung der IR Society im November
2023 in London hat Frequentis
Kunde von Dr. Reuter Investor
Relations den "Best Innovation

www.dr-reuter.eu
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IR Society Best Practice Awards:

The Investor Relations Society in the
UK presents the Best Practice Awari
to recognise best practice in the in-
dustry. The awards cover various ca
egories, including annual reporting,
online communication and corporate
governance.

And the winner is: Dr Reuter
Investor Relations for
Frequentis

Frequentis won the "Best Innovation
Award in Investor RelationsSmall




BEST ...,
PRACTICE

AWARDS 2023

WINNER

Award in Investor RelatiorsSmall
Cap" gewonnen. Auch in der
Kategorie "Best Investor Relations
Programmeg, Small Cap” wurde das
Unternehmen als Finalist nominiert.
Die Juroren der IR Society lobten de
einzigartigen Ansatz von Dr. Reuter
Investor Relatins, mit dem versucht
wird, neue Zielgruppen zu erreichen.
Dazu z&ahlten z.B. Instrumente wie
VideoInterviews, Webinare, mak
tionelle Beitrage oder Perception
Studies. Auch wiirdigte die IR Sociel
den intellekuellen Inhalt und die
Qualitat der Einreicung und sah
darin einen neuartigen Zugang zu si
verandernden Investoreisegmenten
mit vielen kreativen Elementen.

www.dr-reuter.eu
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Cap" at the IR Society's most recent
awards ceremony in London in No-
vember 2023. The company was als
nominated as a finalist in the "Best
Investor Relations Programmé&mall
Cap" category. The IR Society judge
praised Dr Reuter Investor Relations
unique approach to reaching new tar
get groups. These included tools suc
as video interviews, webinars, edito-
rial contributions and perception
studies. The IR Society also recog-
nised the intellectual content and
quality of the submission and saw it
as a novel pproach to changing in-
vestor segments with many creative
elements.
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INVESTOR RELATIONS
OFFICER VON SMALLCAPS
ALLESKONNER GEFRAGT

Far Small und Micro Caps wird die I
Arbeit durch immer neue Tatgits
felder immer umfassender und
komplexer. Besonders grof3 sind
dabei die Ressourcen, die in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung unc
in andere ES@levante Aufjaben
felder investiert werden. Zugleich
haben bei der Ansprache von Inves
toren sowohl virtuelle Events wie
auch Soziale Medien an Bedeutung
gewonnen. Zu diesen Ergebnissen
gelangt die im Sommer 2023 von de
Dr. Reuter Investor Relations

www.dr-reuter.eu

INVESTOR RELATIONS
OFFICER FOR SMALL CAP<
ALL-ROUNDERS IN DEMANI

For small and micro caps, IR work is
becoming more and more compre-
hensive and complex as a result of
new fields of activity. The resources
invested in sustainability reporting
and in other ES@®levant areas of re-
sponsibility are particularly large. At
the same time, both virtual events
and social media have become in-
creasingly important in addressing ir
vestors. These are the findings of th
survey conducted by Dr. Reuter In-
vestor Relations in summer 2023
among IR managers at companies

CONSULTING AGENCY FOR INVESTOR RELATIONS
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durchgefihrte Umfrage unter den4R
Verantwortlichen von Unternehmen
aus unterschiedlichsten Branchen in
deutschsprachigen Raum.

Untersucht wurden dabei die Aus
sagen von Unternehmen mit einer
Marktkapitalisierung zwischen 20 un
500 Mio. Euro. Die im Zuge der-EU
Taxonomie steigenden Anfde-
rungen an Informationen und Pflicht
berichterstattungen zu Natfaltig-
keitsthemen absorbieren nach Aus
sage aller Befragten einen kibmuier-
lich wachsenden Teil der Tatigkeit. |
Vergleich zu Mid Caps und Large
Caps, die Uber eigene E86ter
lungen verfligen, ist bei kleineren
Unternehmen der gesamte Themen
komplex ESG im Ressort Investor
Relations angesiedelt. Die Website i
das wichtigste Medium fur aktuelle
Informationen rund um alle ESG
Aktivitaten.

www.dr-reuter.eu
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from a wide range of industries in
Germanspeaking countries.

The statements of companies with a
market capitalisation of between 20
and 500 million euros were exam-
ined. According to all respondents,
the increasing requirements for infor
mation and mandatory reporting on
sustainability issues as a result of th
EU taxnomy are absorbing a steadil
growing proportion of activities. In
comparison to mietaps and large
caps, which have their own ESG de-
partments, the entire ESG topic aree
is the responsibility of the Investor
Relations department at smaller corr
panies. Thaevebsite is the most im-
portant medium for upto-date infor-
mation on all ESG activities.

Another central question was which
communication channels and PR
work tools are prioritised for
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SOCIAL - &,

MEDIA

Eine weiterezentrale Fragestellung
war, welche Kommunikationskanale
und Instrumente der PRrbeit fur

die Ansprache der einzelnen
Investorermgruppen priorisiert
werden. Als am meisten verwendete
Informationsquellen wurden die
eigene Website, klassische Mailing
Aktionen sowie Social Media-ge
nannt. Fur die Mehrheit der be
fragten Unternehmen haben vor
allem die SociaWediaKanéale
Youtube und LinkedIn an Bedeutunc
gewonnen, um Privatanleger, Family
Offices oder High Networth
Individuals Uber Produkte, Events
und aktudle firmeninterne Enwick-
lungen zu informieren.

Eine weitere Herausforderung fir die
IRArbeit der befragten Small und
MicroCaps ist das erschwerte
Investor Targeting fur mehr
Analystercoverage. Aufgrund der in
den vergangenen Jahren reduziertel

www.dr-reuter.eu
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addressing the individual investor
groups. The most frequently used
sources of information were their
own website, classic mailing cam-
paigns and social media. For the ma
jority of the companies surveyed, the
social media channels YouTube and
LinkedIn have &come increasingly
important for informing private in-
vestors, family offices or highet-
worth individuals about products,
events and current internal company
developments.

Another challenge for the IR work of
the small and microcaps surveyed is
the difficult investor targeting for
more analyst coverage. Due to the r
duced human resources on the part
of the fund company in recent years,
small and micro caps are disappear-
ing even faster from theview of po-
tential investors. However, in the
wake of the coronavirus pandemic,
an alternative to faceo-face

CONSULTING AGENCY FOR INVESTOR RELATIONS




personellen Ressourcen seitens der
Fondsgesellschaft verschwinden
Small und Micro Caps noch schnelle
aus dem Blickfeld von potenziellen
Investoren. Allerdings habe sich im
Zuge der Coronapandemie eine
Alternative zu personlichen Meetings
etabliert, die immer haufiger aufe-
griffen wird: Virtuelle Roadshows un
Investorenmeetings lassen sich mit
weniger Zeitaufwand als erste
Kontakufnahme mit Analysten und
Investoren organisieren. Daruber
hinaus auf3erten die Vertreter von
einzelnen Unternehmen mit einem
Borsenwert von mehr als 200 Mio.
Euro die Bereitschaft, fir die Kapital
marktkommunikation mehr als in der
Vergangenheit mit externen iR
Experten zu kooperieren.

Neben diesen neuen Erkenntnissen
bestétigen die Ergebnisse dieser Un
frage die Einschatzungen aus einer
ersten Befragung von 28 Unter
nehmen im Sommer 2021. Demnact
F6a2NDASNI RIa a
seinen vielfaltigen Tatigkeitsfeldern
nahezu alle pesonellen und finan
Ziellen Ressourcen. Die FolgeM&-
antwortliche haben viel zu wenig
Spietaum, um neben der Pflicht aucl
die Klr umzusetzen, also die eigene
IR mit eigenen Initiaien aktiv zu
gestalten.

meetings has emerged that is being
used more and more frequently: Vir-
tual roadshows and investor meet-
ings can be organised in less time a:
the first point of contact with ana-
lysts and investors. In addition, the
representatives of individual compa-
nies witha market value of more
than 200 million euros expressed
their willingness to cooperate with
external IR experts for capital marke
communication more than in the
past.

In addition to these new findings, the
results of this survey confirm the esti
mates from an initial survey of 28
companies in the summer of 2021.
According to this, the "daily business
with its diverse fields of activity ab-
sorbs almost all human and fineial
resources. As a result, IR managers
have far too little roonto manoeu-
vre to not only fulfil their duties but
also to actively shape their own IR
with their own initiatives.

As a rule, one or two people, in som
individual cases also three people,
are responsible for IR and corporate
communications. In general, the
smaller the company, the broader
the areas of responsibility. Around
60% of the companies surveyed are
"one womarn or "one man" shows. In
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